
たきこども園 経営方針 
 
［方針］  

開園から２年が経過した。この間、様々な課題に対し、全職員で互いに連携し
ながら、園児が安全に過ごせ、保護者が安心して通わせることのできる園となる
よう全力で取り組んできた。 
「たきの子どもを学校・園・家庭・地域のみんなで育む」という土台作りを今

年度も継続していきたい。 
また、隣の多紀小学校とのつながりをさらに深め、１２年間という長いスパン

で子どもたちの成長を見守り育むことができるという利点を最大限に生かしてい
きたい。 

     
［教育目標］ 
 

こころ豊かに 力いっぱい活動する たきっ子の育成 
 
［めざす園］(こんな園にします) 
 
  １ 安全で安心な園 
  ２ いつも歌声と笑顔があふれている園 

３ 園児が全力で遊ぶことのできる園 
 
［めざす園児像］(こんな園児を育てます) 
    
    １ 友だちとなかよく活動する子 
    ２ 進んであいさつする子 
    ３ 夢中になって遊ぶ子 
 
［取組の重点］ 
 
１ 安全・安心な園づくり 

 (1)安全点検を月に２回実施するとともに、防災、安全指導を毎月１回実施する。 
  (2)基本的な生活習慣を身につけ、安全で規則正しく生活できる子を育てる。 

 
２ 他校種・他団体との連携 
    (1)多紀小学校との連携を進める。 

 (2)地域の諸団体との連携を進める。 
     
３ 体験活動の充実 

(1)積極的に地域に出かけ、散歩コース、観察コースを増やす。 
(2)地域の方を講師に招く。 

   (3)本物と出会う機会をもつ。 
  
４ 研修の充実 
    (1)特別支援教育に係る研修を充実する。 
   ・専門機関との連携を進め研修会等に積極的に参加する。 
   ・園内支援委員会の充実を図る。（職員間の共通理解） 
   (2)こども園教育・保育要領に基づいた保育の研修を深める。 

 


